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Titre.en. LES ENTRETIENS ANNUELS: OBLIGATION, OUTILS
ET MISE EN OEUVRE

La base d'une gestion des Ressources Humaines performante
Public.......coomereerrreonrirnnns Expert-comptable

Les entretiens annuels constituent une obligation légale souvent négligée par les TPE et les PME.
Cette formation trés pratique et directement utilisable vous permettra de mettre en place des
entretiens performants qui seront la base d'une gestion des ressources humaines efficace (formation,
rémunération, évolution professionnelle...).

Faites de ce moment d'échange privilégié avec vos collaborateurs un outil performant au service du
développement de votre Cabinet.

Objectifs....mmmmususuernunes - Connditre le contexte législatif en la matiére
- Comprendre les enjeux de la mise en place d'entretiens annuels
- S'approprier la grille d'entretien et la personnaliser
- S'approprier le processus proposé pour transformer |'obligation légale en un
outil performant de gestion des ressources humaines
- Evaluer de maniére objective les collaborateurs en matiére de compétences et
de résultats et faire le lien avec la rémunération
- Se familiariser avec les comportements et les attitudes a adopter pour
réussir ses entretiens.

Contenu......c.cceeveeeeruunece - Rappel de |'obligation légale
- Quels enjeux pour |'entreprise
- Personnalisation de la grille d'entretien
- Conseils pour |'organisation des entretiens
- Conseil pour la conduite des entretiens
- Liens avec les autres processus RH
- Comment traiter la rémunération

Pédagogie.....cccccovmmmmrrrrnrns Exposé
Etude de cas
Echange d'expériences
Jeux de réles
QCM de validation
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