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Titre...cccovvev. ACTUALITES SOCIALES

Apports de la loi et de la jurisprudence
PUblic...oveenreerrererrenenns Expert-comptable

Ce séminaire permet de maditriser les nouvelles régles a connditre dans le cadre de la mission sociale du
cabinet et de mener des actions de sensibilisation auprés des clients. Il s'agit de "balayer" le droit social
d'une année, qu'il s'agisse des nouvelles lois, des décrets publiés et aussi de la jurisprudence. Ce
séminaire permet également de faire un tour d'horizon complet en axant |'étude sur les problématiques
qui intéressent la vie pratique des entreprises.

Le caractére évolutif du droit social est tel que le suivi de ce séminaire s'impose chaque année, pour
faire le point sur les nouvelles options & prendre, en fonction des évolutions législatives et
jurisprudentielles.

Ce séminaire est par conséquent indispensable pour tout collaborateur et/ou chef de mission qui est
impliqué dans les missions sociales qui nécessitent une mise 4 jour réguliére.

De méme, les experts-comptables doivent le suivre afin de définir les actions du cabinet dans la conduite
des missions sociales.

Il s'agit d'un séminaire "indispensable" a tout cabinet pour optimiser le conseil en entreprise.

Objectifs........cooce.. = Maltriser les nouvelles régles & connditre dans le cadre de la mission sociale du
cabinet et de mener des actions de sensibilisation auprés des clients.
- Actualiser ses connaissances pour permettre l'identification des risques
encourus par |'entreprise, ainsi que l'analyse critique de leurs conséquences.

Contenu........cccouwreeener. Plan @ jour & la date de mars 2010
Etude des nouveaux textes législatifs et réglementaires
(plan évoluant chaque trimestre en fonction de |'actualité)
- Loi de financement de la Sécurité sociale pour 2010
- Loi de finances pour 2010
- Loi de simplification du droit
- Loi sur le repos dominical
- Loi sur la formation professionnelle
- Et toutes les mesures sociales importantes inclues dans les lois dont |'ob jet
est autre
- Décrets : Aide & I'embauche dans les TPE, Chdmage partiel, Exonération ZFU
et ZRU, Activité partielle de longue durée
Jurisprudence
- Relations individuelles du travail
-- Contrat de travail
-- Exécution du contrat de travail
-- Rupture du contrat de travail
- Relations collectives du travail
-- Durée du travail
-- Hygiéne et sécurité
--Représentants du personnel
-- Statut collectif
- Protection sociale
-- Accident du travail et maladie professionnelle
-- Cotisations sociales
-- Travail dissimulé



Pédagogie..............ccouuun... Exposé
Echange d'expériences
Débat
QCM de validation
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